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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PROT. N. 902-17/02/2020 PER LA COPERTURA A TEMPO 
DETERMINATO DI ANNI UNO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DEL POSTO DI “ISTRUTTORE 
DIRETTIVO” DI CAT. D DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE MEDIANTE CONFERIMENTO DI 
INCARICO AI SENSI DELL’ART 110 DEL TUEL.  

 
RENDE NOTO N. 4: AVVISO DI CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

Visto l’avviso di selezione pubblica in oggetto prot. n. 00902/2020 del 17/02/2020, emanato in esecuzione 
della Determinazione n. 11/AMM del 10/02/2020, che, al paragrafo 7, attribuisce all’ufficio del personale il 
compito di provvedere, con apposita determina, ad individuare i candidati ammessi alla valutazione 
avendo formalmente osservato le disposizioni per la presentazione della domanda di partecipazione;  
Vista la determinazione n. 036/AMM del 07/05/2020 di approvazione del Verbale in data 07/05/2020 in 
data 07/05/2020 con il quale si è proceduto all’esame obiettivo e formale della domanda presentata e 
della documentazione prodotta dai candidati ai fini dell’ammissione alla fase di valutazione; 
Visto l’avviso prot. n. 3023 dell’ 08/05/2020, pubblicato all’albo e sul sito web istituzionale nella sezione 
Amministrazione Trasparente del Comune, con cui si è reso noto l’elenco degli ammessi alla selezione; 
Vista la determinazione n. 044/AMM dell’ 11/06/2020 con la quale sono stati approvati i Verbali delle 
operazioni svolte della Commissione Esaminatrice, con le schede di verifica delle competenze ed 
esperienze desunte dall’esame dei curricula e dei colloqui; 
Visto l’avviso prot. n. 3714 del 15/06/2020, pubblicato all’albo e sul sito web istituzionale nella Sezione 
Amministrazione Trasparente del Comune, con cui si è resa nota la conclusione dei lavori di competenza 
della Commissione Esaminatrice e la trasmissione al Sindaco delle schede di verifica delle competenze 
ed esperienze desunte dall’esame dei curricula e dai colloqui dei candidati.   

RENDE NOTO  

Con Decreto Sindacale n. 002/2020, prot. n. 3761 del 18/06/2020, il Sindaco ha individuato tra quelli 
esaminati dalla Commissione, la d.ssa Ferrara Anella quale candidata più idonea all’assunzione 
dell’incarico oggetto della selezione. 
Con Determina n. 046/AMM del 22/06/2020, si è preso atto della decisione assunta dal Sindaco ed è stato 
approvato lo schema di contratto di lavoro a tempo determinato per un anno e parziale per 18 ore 
settimanali da stipulare con la d.ssa Ferrara Anella, subordinandone la stipula ai controlli di legge ed 
all’autorizzazione del Comune di Arzano, con cui l’incaricata ha un rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e parziale di 18 ore settimanali, ad assumere l’incarico presso Questo Comune a 
completamento dell’orario di lavoro. 
In data 30/06/2020, acquisite le dichiarazioni previste dalla vigente normativa sull’inconferibilità, 
l’incompatibilità e i conflitti di interesse, nonché la citata autorizzazione del Comune di Arzano, è stato 
stipulato il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di 18 ore settimanali con la d.ssa Ferrara 
Anella, con presa di servizio e decorrenza dal giorno 01/07/2020 e termine al 30/06/2021.    

Ceraso, 1 luglio 2020 
Prot. n. 04024/2020 

Il Responsabile 
f.to dott. Claudio Fierro 

Segretario Comunale 

Ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005, si dichiara che il firmatario dell’atto è 
il dott. Claudio Fierro, la cui firma autografa è sostituita 

dall'indicazione a stampa del nominativo ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 

n. 39/1993. 
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