Comune di
Ceraso

PROVINCIA DI SALERNO

P1AZZA MUNICIPIO

84052 CERASO (SA)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.
LGS. 30.03.2001 N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CAT.
“C” - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” PRESSO GLI UFFICI E | SERVIZI
DELL’AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL COMUNE DI CERASO. ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RISORSE UMANE

Visto I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che disciplina il passaggio diretto del personale
dipendente tra Amministrazioni diverse;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale dilavoro;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Ceraso;

Vista la deliberazione di G.C. n. 004 del 22/01/2015 con la quale si & stabilito di coprire n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Cat. “C” - Profilo Professionale “Istruttore Amministrativo” presso gli Uffici e i Servizi
del’Area Amministrativa e Contabile del Comune di Ceraso attraverso procedura di selezione per mobilita
volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, compatibilmente con il quadro di limitazioni in
materia di assunzioni alle dipendenze della pubblica amministrazione, di contenimento della spesa per il personale
di cui alla vigente normativa e con la programmazione finanziaria e del fabbisogno di personale dell'Ente;

Dato atto che al fine di garantire la neutralita della presente operazione di mobilita, si dara corso al trasferimento
per mobilita solo nel caso in cui 'Ente cedente, oltre ad essere soggetto a limitazioni assunzionali, sia
ottemperante alle condizioni poste dalla normativa a presidio della regolarita delle operazioni di reclutamento di
personale pubblico;

Considerato che la procedura di mobilita volontaria non comporta I’obbligo di procedere alla previa procedura di
mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come disposto nel punto 2) della circolare del
Dipartimento della funzione Pubblica e del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato dell’11.04.2005 -
Prot. DFP/14115/05/1.2.3.1;

Visto I’avviso di selezione pubblica mediante procedura di mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Cat. “C” - Profilo
Professionale “Istruttore Amministrativo”, di cui al vigente C.C.N.L, da assegnare agli Uffici ed i Servizi dell’Area
Amministrativa e Contabile del Comune di Ceraso, pubblicato in data 19/02/2015 e fino al 23/03/2015 all’Albo
Pretorio On Line di Ceraso al n. 75/2015 del Registro Pubblicazioni, come da certificazioni agli atti;

Visto che entro i termini perentori di scadenza stabiliti dal suddetto avviso pubblico & pervenuta una sola domanda
ammissibile;

Visto che le preclusioni di cui all’art. 1, commi da 421 a 425, della legge 23/12/2014 n. 190 sono venute meno in virtu
di in virtu del ripristino a favore degli enti locali della Regione Campania delle ordinarie facolta di assunzione e delle
procedure di mobilita previste dalla normativa vigente anche per il personale della polizia municipale, disposto
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 0066110 del
13/12/2016;

RENDE NOTO

Risultano ammessi alla selezione per mobilita volontaria di cui all’oggetto i seguenti candidati:
1. FUSCO SALVATORE NATO A VALLO DELLA LUCANIA IL 17/04/1962

Il presente avviso e pubblicato, ai sensi dell’art. 4 del citato avviso pubblico, almeno 30 giorni prima della data di
effettuazione del colloquio, sul sito istituzionale del Comune di Ceraso all'indirizzo www.comune.ceraso.sa.it -
Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso”.

E onere del candidato prenderne conoscenza: non si dara luogo ad invio di comunicazioni personali.

Il luogo, la data e l'orario di svolgimento del colloquio sara successivamente fissata e comunicata ai candidati
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, con valore di notifica individuale a tutti
gli effetti di legge all'indirizzo www.comune.ceraso.sa.it - Sezione “Amministrazione Trasparente” —
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Sottosezione “Bandi di concorso”, con un anticipo di almeno 15 giorni antecedenti la data prevista. E
onere dei candidati prenderne conoscenza: non si dara luogo ad invio di comunicazioni personali.

Al termine della selezione I'elenco dei candidati idonei verra predisposto in forma di graduatoria e pubblicato sul
sito internet dell'Ente.

La determinazione di approvazione dei verbali della selezione con la relativa graduatoria verra affissa all'Albo On
Line e sul sito Internet dell'Ente.

E onere dei candidati prenderne conoscenza: non si dara luogo ad invio di comunicazioni personali.

L'effettivo trasferimento del candidato € in ogni caso subordinato all'accertamento della piena idoneita fisica alle
specifiche mansioni del posto da ricoprire.

Al fine di accertare tale requisito I'Amministrazione potra sottoporre a visita medica il candidato individuato a
seguito della presente procedura e, qualora risulti l'inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non
dare luogo all'assunzione.

Il candidato idoneo, al momento della eventuale assunzione, stipulera contratto individuale di lavoro per la
cessione del rapporto di lavoro dall'ente di appartenenza, in conformita alle norme vigenti in materia di mobilita
esterna.

L’assenso definitivo al trasferimento di cui all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 modificato dal D.L. n. 90/2014 e
convertito in L. n. 114/2014, dovra essere presentato, pena di decadenza dalla graduatoria, entro il termine che
verra comunicato da questa Amministrazione Comunale.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Comune, tel. 0974/61078 - fax 0974/61475
e-mail: claudio.fierro@comune.ceraso.sa.it.

Ceraso, 29 giugno 2017
Ufficio Risorse Umane
Il Responsabile
dgtt. ier
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